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‘Hacking STEAM’ .. non fermatevi al titolo! Alcuni dettagli LICEO FANTI

Azione #25 PNSD ‘Formazione in servizio per I'innovazione didattica e organizzativa’

|
| | | - | |
|
STRUMENTI COMPETENZE E CONTENUTI FORMAZIONE E ACCOMPABNAMENTO
BEOESD COMPETENZE DEGLI STUDENTI FORMAZIONE DEL PERSONALE

B Fibra e banda ultrerlarga alla porta

di ogni scuola ? ’ .- W Un framework SOMmUNG ST le i u B Fomazione in servizio per 'innovazione

] competenze digilali degli studenti didattica e organizzotivo N

W Cablaggio interno di tutii gli spazi | | . " i L g u

delle scuole (LAN/W-an) .- W Scenarl innovoliv pefr|o sviluppo I B Rofforzare la formazione iniziole —_—
W Canone di connettivita: il diritto di competenze digitali cpplicate sull innovazione didatlica ——

a Internet parte a scuola B Una reseorch unit per le = B Assistenza tecnica per le scuole JR—

Competenze del 21mo secolo I del primo ciclo

SPAZI E AMBIENTI ] Ponure‘ il pensiero computozionale E Lo nuova formazione per i necossunti
la primaria
PER L'APPRENDIMENTO itiiaierscliola p I- .
m Aggiornare il curricolo di “Tecnologia” . ACCOMPAGNAMENTO T
W Ambienti digitali per la didattica alla scuok secondaria di primo grado
W Challenge Prize per la scuola digitale \ Un animatore digitale in ogni scuola
B Llinee guida per pdliiche aftive di I:"G"F"-El IMPRENDITORIALITA Accordi territoriali

BYOD (Bring Your Own Device| E I.HUUH[]

n .
Pianc per 'opprendimento prafice Un curricolo per l'imprenditorialites [digitale)

Stakeholders' Club per la scucla digitale

Un galleria per la raccolia di pratiche

B Edilizio Scolastica Innovativa o . : : "
Girls in Tech & Science Dare alle refi innovative un ascollo permanente |

Piano Carriere Digitali Osservalorio per la Scuola Digilale

IDENTITA DIGITALE

B Sislema di Autenlicazione unica
(Single-Sign-On|
W Un profilo digitale per ogni studente

Un comilato Scientifico che allinei il Piano
alle pratiche infernazionali

Alternonza Scuolcrlavoro
per l'impresa digitale

Il monitoraggio dell'intero Piano

Un legame palese con il Piano Triennale

CONTENUTI DIGITALI

per |'Offerta Formativa ,

)
[
I
/
1
!
]
1
/)
]
N
Ay
\
L 1
\
’ EEE

W Un profilo digiale per ogni docente B Stondard minimi e interoperabilita 4
degli ambienti on line per la didattica
HmmInISTRHZIDnE DIGITHLE W Promozione delle Risorse Educative
M Digitalizzazione omministrafiva Aperte tS)E.R) N |gee gildo S.Ud.d ’T
dalloscuola autoproduzione gei confenuti didattici
e I B Biblicteche Scolastiche come ambienti u
egisiro elefironico di alfabetizzazione all'vso delle risorse .
B Sirategio "Dati della scuola” informative digitali p

Sono numerosi i corsi sulla didattica che vengono offerti nel corso dell’anno scolastico: perché
quindi partecipare a questo?

Si tratta di un percorso formativo diverso, innovativo, con formatori non usuali nel panorama della
scuola italiana.

E’ un ‘tentativo innovativo’ dove anche gli studenti o, comunque, docenti giovani con competenze
specifiche si metteranno in gioco per una ‘tre giorni’ che auspichiamo divertente, intrigante,
motivante ... utile.

Tentiamo di dare una definizione pit precisa di quanto faremo.

COSA

Temi

Un corso di formazione sulla metodologia STEAM; non si tratta solo di un acronimo oramai molto
conosciuto (Science, Technology, Engineering, Arts and Maths) ma di una metodologia che ha
carattere interdisciplinare, di un’opportunita che rende la matematica e le scienze collegate alla
realta e alla vita. Un percorso STEAM richiede di creare connessioni e sinergie tra le scienze, le
altre discipline e le diverse tecnologie, adottando un approccio inter e multidisciplinare che
favorisce lo spirito critico e la creativita degli alunni.Gli studenti sono incoraggiati ad assumere un
atteggiamento sistematico e sperimentale, oltre che a ricorrere all'immaginazione e a fare nuovi
collegamenti tra le idee.
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Si parlera di tematiche legate alla sostenibilita e all’Agenda 2030, indissolubilmente legate ai
concetti di cittadinanza attiva e Costituzione. Tutto cio sara sviluppato negli incontri ‘teorici’
seminariali e nelle ‘pillole di saggezza’ che saranno tenute da professori, ricercatori, manager e
imprenditori. in questi incontri si parlera ad esempio di:

e creativita e public speaking e di come queste possano impattare sull'insegnamento delle
STEAM,

e innovazione tecnologica e sociale evidenziando come queste possano stimolare studenti e
insegnanti in percorsi di co-progettazione;

e “nuove” tecnologie abilitanti quali il machinelearning e di come queste possano impattare
sul mondo del lavoro.

Si lavorera anche sulle competenze necessarie per i lavori futuri: digitale, imprenditorialita e
lavoro saranno il focus dei laboratori.

Metodologie

Si apprenderanno i rudimenti del design thinking, del publicspeaking, dell’hackathon, del debate.
Parole difficili? Troppe cose? No, € la scuola di oggi che deve aprirsi al mondo e ai futuri ‘lavori’ dei
nostri studenti (e magari di noi stessil!).

Strumenti
Sicuramente si parlera di digitale e dintorni ... software di diverso tipo, materiali utili e di varia
natura, video, presentazioni ... e altro ancora.

QUANDO

18, 19 e 20 febbraio sono le giornate di lavoro ‘residenziale’. Prima serve un po’ di preparazione
fatta in rete (qualche articolo da leggere, spunti tratti da brevi video per non arrivare del tutto
all’'oscuro di cio di cui si parlera. Dopo la ‘tre giorni’ intensiva di corso, un po’ di lavoro nelle
rispettive classi con quanto ‘portato a casa’: un’attivita, un concetto, qualcosa da sperimentare per
poi poterla condividere con gli altri corsisti in una giornata ai primi di maggio per la
disseminazione. Faticoso? Un po’, ma decisamente ne vale la pena. Lo abbiamo gia sperimentato
con altre tematiche e i risultati sono stati ottimi.

DOVE

A Riccione, sulla Riviera Adriatica. Anche i docenti necessitano di un ‘ambiente di apprendimento’
idoneo, accattivante e ispiratore. Si alloggera in un hotel vicino al mare, mentre le lezioni si
terranno presso il Liceo Volta Fellini in via Piacenza 28. | pasti saranno invece preparati dall’Istituto
Alberghiero Severo Savioli di Riccione. Il tutto serve a coinvolgere altre scuole, nella convinzione
che si cresce solo tutti insieme.

La giornata di restituzione o disseminazione di maggio, invece, si terra a Bologna, presumibilmente
presso la Fondazione Golinelli.

CHI

Per chi & il corso? Per qualsiasi docente, non solo quelli di discipline scientifico-tecnologiche o
artistiche. A patto che sia motivato!! Si lavorera in gruppo, in maniera trasversale, per cui non ci
sono materie privilegiate. Si tratta di apprendere un metodo, un approccio di lavoro che migliori
gli apprendimenti degli studenti per quanto concerne le competenze trasversali e ordinamentali.
Da chi e tenuto il corso? | nomi saranno resi noti dopo i bandi necessari per le Amministrazioni
Pubbliche. Possiamo anticipare che si trattera di esperti del mondo del lavoro e delle professioni,
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di professionisti del digitale, di docenti esperti nelle STEAM e nel design thinking. Ci saranno anche
studenti ‘tutor’ che hanno gia fatto esperienza delle metodologie coinvolte.

COME

Il lavoro sara intenso e molto vario.

Mattino 1 e 2 : incontri ‘teorici’ e ‘pillole di saggezza’ in plenaria.

Mattino 3 : lavori di gruppo (hackathon)

Pomeriggio 1: workshop operativi

Pomeriggio 2: lavori di gruppo (hackathon)

Pomeriggio 3: presentazione dei lavori e feedback finale

Sera 1: STEAM Café- presentazione degli hackathon gia svolti: incontro con i Wayouther
Sera 2: STEAM Café — tavola rotonda con alcuni esperti

La sperimentazione nelle rispettive scuole avverra nel corso dei mesi di marzo e aprile; sara
sempre aperta una piattaforma di tutoring dove due docenti della scuola polo risponderanno a
domande, chiariranno dubbi e monitoreranno il lavoro ‘in progress’.

La giornata di restituzione finale vedra alternarsi brevi presentazioni dei lavori svolti e un feedback
finale, con possibili suggerimenti per il futuro.

PERCHE

“La formazione in servizio rappresenta, eticamente oltre che giuridicamente, il presupposto
fondamentale per lo sviluppo professionale individuale e della intera comunita docente, oltre che
obiettivo prioritario da raggiungere per il 2020 nello spazio europeo dell’istruzione e della
formazione (Education and training 2020 (ET 2020) — Conclusioni del Consiglio dell’Unione
Europea del 12 Maggio 2009), che individua nel corpo docente la risorsa chiave per il
miglioramento della qualita dei sistemi educativi in Europa.”

Questo il motivo ‘alto’. Quello pil cogente € la necessita di dare risposte ai nostri ragazzi, di
presentarci nelle classi con una ‘cassetta degli attrezzi’ aggiornata e ricca, variegata e mai uguale a
se stessa. Inoltre, il confronto con colleghi di altre scuole e di altri luoghi sara di stimolo per scambi
di esperienze e di competenze. Networking, in una parola.

Insegnare non € un lavoro per tutti ... ma si pud apprendere a insegnare meglio.

Vi aspettiamo.




